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En mars 2019, 28 entreprises et organisations ont répondu au questionnaire d’enquête RSE Femme 

Active, évaluant les efforts des entreprises favorisant l'emploi et le développement du genre féminin. Ils ont 

répondu aux questions suivantes, selon 5 critères, qui ont été analysées par Target SARL : 

 

1. DIRECTION & MANAGEMENT - Une femme  est-elle actuellement à la  tête de votre  organisation? 

- Avez- vous  des femmes  aux  postes de Direction gestion et d’encadrement.? 

 

2. RECRUTEMENT & PARITE - Avez-vous un ou des mécanismes de recrutement  qui favorisent l’ accès des 

femmes  à l’emploi dans votre entreprise? 

 

3. CONDITIONS DE TRAVAIL - Les niveaux de salaires homme-femme sont-ils équilibrés ? 

 

4. INNOVATION & LEADERSHIP - Soutenez vous  des initiatives féminines inventrices à l’extérieur de votre 

entreprise? 

 

5. SOCIAL RSE - Soutenez –vous de populations vulnérables de jeunes filles ou femmes? 

 

Vous pouvez au deuxième Questionnaire d’enquête RSE Femme Active via ce lien suivant, et/ou nous contacter 

à lubumbashimarketing@yahoo.fr  /  +243 847 836 129  /   www.synergy-drc.com  

PREMIER RAPPORT D’ENQUETE FEMME ACTIVE 2019 
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LISTE DES ENTREPRISES AYANT PARTICIPÉ À 
L’ENQUETE 

 Tiafrica 

 Synergy 

 Sodeico sarl 

 Bureau wallonie-bruxelles 

 Hold DRC 

 Elan RDC 

 Jeffery travels 

 Sodeico sarl 

 Emany_Plazza 

 AEL Mining services drc sarl 

 Afriland first bank CD 

 SGS Minerals RDC sarl 

 Advans banque congo 

 Global compact RDC 

 Fédération Entreprises Du Congo Haut-katanga (FEC) 

 Price Waterhouse Coopers 

 Eagle Design Sarl 

 Global Broadband Solution 

 Target Sarl 

 Vodacom Congo 

 KCC 

 Musal SARLU 

 Bollore Transport Et Logistique 

 Bracongo S.A 

 Rawbank Sa 

 Equity Bank 

 Bgfibank RDC 

 Nalo Business and Law 
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REMISE DES TROPHEES RSE - 30 mars 2019 
Hôtel Sultani - KINSHASA  

 

Remise des TROPHÉES RSE Femme 
Active, de SYNERGY DRC, au Women 
In Business du Groupe Jeune Afrique – 
et du Réseau Femme du Makutano 

 

• Prix Femme & Management à ITM AFRICA 

• Prix Parité à EQUITY BANK 

• Prix Femme & Recrutement à SODEICO 

• Prix Innovation à RAWBANK 

• Prix Social RSE à ÉLAN RDC 

• Prix Spécial à VODACOM 



FEMME À LA TÊTE DE 

L’ORGANISATION 
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Question :Une femme  est-elle actuellement à la  tête de votre  
organisation? 

 

41% 

59% 

Oui Non

Question : Avez- vous  des femmes  aux  postes de 
Direction gestion et d’encadrement.? 

93% 

7% 

Oui

Non

FEMMES AUX POSTES DE DIRECTION, GESTION ET 

D’ENCADREMENT  
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Question :Avez-vous un ou des mécanismes de 
recrutement  qui favorisent l’ accès des femmes  à 

l’emploi dans votre entreprise? 

MÉCANISMES DE RECRUTEMENT QUI FAVORISENT 

L’ACCÈS DES FEMMES À L’EMPLOI 

15% 

33% 

26% 

15% 

11% 

0-20%

20-40%

40-60%

60-80%

80-100%

59% 

41% 
Oui

Non

POURCENTAGE DE FEMMES DANS VOTRE MASSE 

SALARIALE 

Question : Avez- vous  des femmes  aux  postes de 
Direction gestion et d’encadrement.? 
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ENCOURAGEMENT DE L’INNOVATION ET DU 

LEADERSHIP DES FEMMES  

Question :Encouragez-vous  l’ évolution interne des 
femmes au sein de votre entreprise? 

93% 

7% 

Oui

Non

89% 

11% 

Oui

Non

 ENCOURAGEMENT DE L’ÉVOLUTION INTERNE DES 

FEMMES PAR LA PROMOTION, LE RENFORCEMENT 

DE CAPACITÉS, LE MENTORAT, AUTRES  

Question :Encouragez-vous l’innovation et  
le leadership féminin? 

Target. enquête sur la responsabilité  

sociale des entreprises 

 



8 

SOUTIEN DES INITIATIVES FÉMININES INVENTRICES 

À L’EXTÉRIEUR DE L’ENTREPRISE  

Question :Avez- vous des femmes dans votre  
département Recherche  et Développement? 

52% 
48% 

Oui

NON

74% 

26% 

Oui

Non

FEMMES DANS LE DÉPARTEMENT RECHERCHE & 

DÉVELOPPEMENT 

Question :Soutenez vous  des initiatives féminines 
inventrices à l’extérieur de votre entreprise? 
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SOUTIEN DES POPULATIONS VULNÉRABLES DE 

JEUNES FILLES OU FEMMES 

Question :Avez- vous des femmes dans votre  
département Recherche  et Développement? 

26% 

33% 
4% 

4% 

15% 

19% 
Très importante

Plutôt importante

Ni  importante Ni peu importante

Pas assez importante

Pas du tout importante

Ne sait pas

70% 

30% 

Oui

Non

PLACE ET IMPORTANCE ACCORDÉES AU GENRE 

FÉMININ DANS  LA POLITIQUE SOCIALE – RSE  

Question :Soutenez –vous de populations 
vulnérables de jeunes filles ou femmes? 

Target. enquête sur la responsabilité  

sociale des entreprises 

 



Merci 

Adresse : 8ème niveau Immeuble Vulambo (ex Shell) commune de la Gombe-

Kinshasa/RDC Tél : +243810 451 052 / +243 993 248 180 

E-mail : info@target-sarl.cd / site internet : www.target-sarl.cd /Facebook : www.facebook. 

com/target-sarl.cd 
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